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ESTATUTO SOCIAL DA
COMPANY COOPERATIVA DE PLATAFORMA

EM TELECOMUNICACOES E TECNOLOGIA — COOPERCOMPANY
CNPJ N° 52.042.661/0001-83 NIRE N° 5340001158-5

QUARTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO aprovada em
AGOV/E na data de 24 de julho de 2024.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO PRAZO
DE DURACAO

Art. 1°. A Company Cooperativa de Plataforma em Telecomunicacoes e Tecnologia
— Coopercompany, constituida em 03 de Agosto de 2023, neste Estatuto Social designada
simplesmente de Cooperativa, ¢ sociedade cooperativa de primeiro grau, de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples, nos termos da Lei n°® 10.406,
de 2002 (Codigo Civil') e sem fins lucrativos, regida pela Lei n® 5.764, de 16 de dezembro
de 1971 (§ 3° do art. 29%), bem como pela legislagdo cooperativista em vigor e por este
Estatuto Social, tendo:

1. sede, administrag¢do e foro juridico sito Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco
A, n° 190 Sala 502 Parte G, Edificio Corporate Financial Center, Asa Norte, Brasilia -
DF, CEP: 70712-900, filial 01 com enderec¢o na Rua Deodoro n°® 226 — Sala 1002, Centro
- Florianopolis — SC, CEP 88.010-020 e filial 02 com endereco na rua Prefeito Oscar
Ferreira Prado, 79, loteamento Henrique Ferreira Prado - Paraguacu — MG, CEP 37.120-
000.

1L area de agdo e de admissao limitada a todo territério nacional; e

II1. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze)
meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo unico. A cooperativa atuara prioritariamente de forma digital em cooperagdo
técnica e educacional, exclusivamente com associados, executando o denominado

! Art. 982. Salvo as excegdes expressas, considera-se empresaria a sociedade que tem por objeto o
exercicio de atividade propria de empresario sujeito a registro (art. 967); e, simples, as demais.
Paragrafo unico. Independentemente de seu objeto, considera-se empresaria a sociedade por
acoes; e, simples, a cooperativa.

2 . . s . . .

Art. 29. O ingresso nas cooperativas ¢ livre a todos que desejarem utilizar os servigos prestados
pela sociedade, desde que adiram aos propodsitos sociais e preencham as condigdes estabelecidas no
estatuto, ressalvado o disposto no artigo 4°, item I, desta Lei.

§ 3° Nas cooperativas de ecletrificagdo, irrigacdo ¢ telecomunicacdes, poderio ingressar as
pessoas juridicas que se localizem na respectiva drea de operacdoes.
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contrato de sociedade cooperativa®, praticando atos cooperativos* tipicos, que, no caso de
pessoas juridicas, devem ser majoritariamente com cooperativas de crédito, fornecendo-
lhes produtos, servigos assessOrios ou complementares necessarios ao bom
funcionamento das suas atividades.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Cooperativa tem por objeto social:

I - 6311900 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servigos de
hospedagem na internet, sendo esta a sua atividade principal;

II - 6110803 - Servigos de comunica¢dao multimidia — SCM;

III - 6120501 - Telefonia moével celular;

IV - 6120599 - Servigos de telecomunicagdes sem fio ndo especificados anteriormente;
V - 6190699 - Outras atividades de telecomunicag¢des nao especificadas anteriormente;
VI - 6110899 - Servigos de telecomunicagdes por fio ndo especificados anteriormente;
VII - 6190601 - Provedores de acesso as redes de comunicagoes;

VIII - 6190602 - Provedores de voz sobre protocolo internet — VOIP;

IX - 6209100 - Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da
informacao;

X - 6130200 - Telecomunicagdes por satélite;

XI - 8020001 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico;

XII - 3511501 - Geragao de energia elétrica;

XIII - 4221904 - Construcao de estagdes e redes de telecomunicagodes;

XIV -4321500 - Instalagdo e manutencao elétrica;

XV - 6110801 - Servigos de telefonia fixa comutada — STFC;

XVI - 6141800 - Operadoras de televisdo por assinatura por cabo;

XVII - 6142600 - Operadoras de televisdo por assinatura por microondas;

XVIII - 6143400 - Operadoras de televisdo por assinatura por satélite;

XIX - 6202300 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador

customizaveis;

XX - 6203100 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-
customizaveis;

XXI - 6319400 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informac¢ao na
internet;

XXII — 8599604 — Curso de aprendizagem e treinamento, presencial e a distancia;
XXIII — 8599699 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

XXIV —-5911199 — Atividades de produgao cinematografica de videos e de programas de
televisdao nao especificados anteriormente;

XXV — 6201502 — Web desing;

3 Art. 3° da Lei n° 5.764/71. Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade
econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro.

4 Art. 79 da Lei n°® 5.764/71. Denominam-se atos cooperativos os praticados entre as cooperativas e
seus associados, entre estes e aquelas e pelas cooperativas entre si quando associados, para a
consecugao dos objetivos sociais. [grifou-se e negritou-se]

Paragrafo tnico. O ato cooperativo ndo implica operacao de mercado, nem contrato de compra e
venda de produto ou mercadoria. [grifou-se e negritou-se]
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XXVI —-7490104 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios
em geral, exceto imobiliarios;

XXVII — 8291100 - Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais;

XXVIII — 8220200 - Atividades de teleatendimento;

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera prover, por meio da
mutualidade, prestagdo de servigos a seus associados, a formacdo educacional de seus
associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

§ 2° Em todos os aspectos as atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica, da responsabilidade
socioambiental e da ndo discriminagao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.
§ 3° Para o desenvolvimento de suas atividades, seu objeto e seus objetivos sociais, a
Cooperativa podera:

I. Participar ou associar-se, mediante autorizacdo da Diretoria, de sociedades
cooperativas € ndo cooperativas;
1I. Para a cobertura das despesas pelos servigos prestados, estabelecer taxas e

custeios para o rateio destes.

I11. Contratar, entre outras atividades de interesse de seus associados, para estes, plano
privado de assisténcia a satde coletivo por adesao, plano de telefonia e de dados, e sistema
de distribuic@o de energia elétrica, ou sistema de compensagdo de energia elétrica, quer
seja através de microgeracdo ou minigeragao distribuidas, para geracdo compartilhada ou
auto consumo remoto.

Iv. Efetuar compra em comum, por intermédio de central de compra prépria, de bens
necessarios para o exercicio das atividades profissionais dos associados, adquirindo-os de
fontes distribuidoras nacionais ou estrangeiras e entregando-os nas melhores condigdes
possiveis ao seu quadro social;

V. Adquirir bens moveis e imoveis indispensaveis ao funcionamento e, aqueles que
promovam o crescimento sustentavel aos negécios da Cooperativa,
VL Operacionalizar parcerias e investimentos com empresas de inovagdo e startups;

VII. Realizar interven¢do junto aos Orgdos publicos, reparticdes publicas e orgaos
autarquicos, para pleitear medidas de interesse da Cooperativa ou de seus associados;
VIII. Operacionalizar unidades de produgao de bioenergia, energia foltovoltaica, eblica
e outras formas de energias renovaveis e sustentaveis, seja em unidade propria de
producdo e/ou com implementacdo de intercooperagio’ com outras cooperativas; e/ou em
parcerias com empresas do ramo; e/ou em parceria com associados, bem como o repasse
dessas atividades aos associados.

IX. Operacionalizar rede de voz e dados em telefonia fixa e movel, utilizando
servidores locais ou em nuvem para suportar os servigos aplicaveis a telecomunicagdes e
tecnologia que sdo intermediados, desenvolvidos e operados pela Cooperativa para seus
associados.

X. Desenvolver processos e sistemas que operem a assisténcia em servigos de
reboque de veiculos em todas as vias e rodovias em admbito nacional com a finalidade de
proporcionar qualidade, agilidade e seguranca aos associados ¢ a sociedade.

XI. Proporcionar ambiente de criacdo e desenvolvimento de aplicagdes sistémicas

5 Intercooperagdo - 6° Principio do Cooperativismo. As cooperativas servem de forma mais
eficaz os seus membros e ddo mais forca ao movimento cooperativo, trabalhando em
conjunto, através das estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais.
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para todos os ramos de atividade que existem ou que venham a existir no ordenamento
juridico patrio, com emprego dos recursos disponiveis em Telecomunicagdes e
Tecnologia, permitindo a entrega de um ecossistema inovador, disruptivo e que conecte
todos os associados a inumeras oportunidades.

XII.  Estruturar, desenvolver e operar projetos tecnologicos para entrega de produtos e
servigos em telecomunicagdes e em tecnologia que sejam capazes de gerar negdcios em
ambito nacional, proporcionando um mundo interativo, seguro, divertido, humano e
totalmente conectado.

§ 4°. A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral
para tal, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 5°. Todas as operagdes da Cooperativa serao efetuadas pela Diretoria, afastados todos
os riscos de especulagao.

§ 6°. Sendo uma sociedade de pessoas, a Cooperativa, para efeitos legais, representa como
Pessoa Juridica, uma extensdo de seus associados, agindo em nome deles para os fins
comuns e que se destina para alcancar seus objetivos sociais.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO 1

DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3°. Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que
concordem com este Estatuto Social e preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem
como tenham residéncia ou estejam estabelecidas no territério nacional.

Paragrafo Unico - Ndo podem se associar 8 COOPERATIVA:

L pessoas juridicas ou fisicas que ndo aceitem deixar de concorrer no mesmo campo
econdmico da cooperativa mesmo apds a sua inclusao;

II. pessoas juridicas ou fisicas que exercam atividade que contrariem os objetivos da
cooperativa ou que com eles colidam;

I1I. ex-cooperados desligados da cooperativa por eliminaco, salvo aprovacio pelo
Conselho de Administracio.

Art. 4°. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas naturais e juridicas.

Art. 5°. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissdo
aprovada pela Diretoria, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste
Estatuto Social e assinar os documentos necessarios para a efetivacdo da associagao.

Paragrafo unico. A Cooperativa adotara forma digital de formalizagdo, efetivacdo e
guarda de documentos de admissdo, os quais terdo o mesmo valor probatério do
documento original, para todos os fins de direito, servindo a presente previsdo como
autorizagdo e concordancia para tal, sendo suficientes para comprovagdo de autoria e
integridade, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS
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Art. 6°. Sao direitos dos associados:

1. realizar com a cooperativa todas as atividades de seu objeto social, beneficiando-
se das operacdes e dos servigos por ela prestados;
IL. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem

tratados, ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutarias, exceto se a representacdo for
instituida por delegacdo, sendo que neste caso, os referidos direitos serdo exercidos
exclusivamente pelos respectivos delegados;

II1. votar e ser votado;

Iv. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢deslegais e/ou
regulamentares pertinentes;

V. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

VI examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados

aqueles protegidos por sigilo;

VII. resgatar a sua quota parte do capital, acrescidos de juros e sobras, sendo o caso,
nos termos deste Estatuto;

VIII. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

IX. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, obedecendo aos critérios e
condig¢des estabelecidas neste Estatuto;
X. beneficiar-se dos resultados das operagdes da Cooperativa, observadas as regras

deste estatuto e instrumentos de regulagao;

§ 1°. O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa perde
o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que ele deixou o emprego.

§ 2° O associado presente a Assembleia Geral tera direito a 1 (um) voto, qualquer que seja
o numero de suas quotas-partes.

§ 3°. Nao pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural que preste servigco em
carater nao eventual a Cooperativa.

§ 4°. O associado podera participar e votar a distdncia em reunido ou em assembleia, que
poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do o6rgao competente do Poder
Executivo Federal, conforme previsto no Artigo 43-A da Lei 5.764/71.

CAPITULO 111

DOS DEVERES
Art. 7°. Sao deveres dos associados:
L satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;
II. cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
delibera¢des das Assembleias Gerais, ¢ da Diretoria;
I11. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais ¢ materiais da Cooperativa;
IV. respeitar as boas praticas de relacionamento, tendo sempre em vista que a
cooperacdo ¢ obra de interesse comum ao qual ndo se devem sobrepor interesses
individuais;
V. manter suas informagdes cadastrais atualizadas;
VL responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no

exercicio, quando houver;

VII. comunicar a Diretoria ou ao Conselho Fiscal, sem a necessidade de se identificar,
situacdes com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades da
Cooperativa,
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CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO 1
DA DEMISSAO

Art. 8° A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° A Diretoria sera comunicada sobre os pedidos de demissdo em sua primeira
reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2°. Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagdo existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida.

§ 3° A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do pedido na
Cooperativa.

SECAO II
DA ELIMINACAO

Art. 9°. A eliminacdo do associado ¢ aplicada em virtude de infracdo legal ou estatutaria
ou ainda quando:

l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;

. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como atrasos constantes
e relevantes em operagdes com a cooperativa ou em alguma por esta intermediada;

. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

V. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa ou terceiro;

V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica
de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagdo ou de servigo
prestado pela Cooperativa.

§ 1°. A eliminagao do associado sera decidida e registrada em reunido da Diretoria.

§ 2° O associado sera notificado do motivo da eliminagdo por meios digitais
eletronicos, utilizando especialmente os contatos mantidos no cadastro da Cooperativa,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido da Diretoria em que
houve a eliminacao.

§ 3°. O associado eliminado terd direito a interpor recurso, também através dos meios
digitais e eletronicos por meio dos canais oficiais da cooperativa, em até 30 (trinta) dias
ap6s o recebimento da notificagdo, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

SECAO III
DA EXCLUSAO

Art. 10. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:

l. dissolugdo da pessoa juridica;

. morte da pessoa natural;

. incapacidade civil ndo suprida;

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.
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Paragrafo anico. A exclusdo com fundamento no inciso IV sera por ato da Diretoria,
observadas as regras para eliminag@o de associados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros ¢ solidaria e limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1°. Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput
perdura até a aprovagao das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2°. As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passardo aos seus herdeiros.

Art. 12. Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusao de associado, a Cooperativa
podera, a seu unico e exclusivo critério, promover a compensagao entre o valor total do
débito do associado, referente a todas as suas operagdes, ¢ seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes.

Paragrafo inico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado e haja a compensagdo citada no caput deste artigo, o desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado.

TITULO 111

DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO 1

DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 13. O capital social da Cooperativa ¢é ilimitado quanto ao maximo e variara conforme
o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$2.000,00 (Dois mil
reais).

§ 1°. O capital social ¢ dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (um
real) cada uma.

§ 2°. A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo socios, ndo podendo ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia, € todo o seu movimento de subscrigao,
integralizacao, transferéncia e restituigao sera sempre escriturado em conformidade com
a legislacao vigente.

§ 3°. A integralizagdo de quotas-partes e o aumento do capital social poderao ser feitos
com bens previamente avaliados e ap6és homologacdo em Assembleia Geral ou mediante
reten¢do de determinada porcentagem do valor do movimento financeiro de cada socio.
§ 4°. A cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre o
capital integralizado, se houver sobras, mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 5°. O capital social da Cooperativa sera calculado pela multiplicagdo do valor unitario
da quota-parte pelo ntmero minimo de quotas-partes a serem subscritas por cada
associado e pelo namero minimo de associados.

§ 6°. O sécio integralizara as quotas-partes em até 60 (sessenta) dias, apOs a aprovagao
da admissdo, em uma unica vez, por meio de depodsito bancario ou fatura emitida pela
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cooperativa.

Art. 14. O numero minimo de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo sécio,
por ocasido de sua admissdo ndo podera ser inferior a 1 (uma) quota-parte.

§ 1°. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do total de quotas-
partes do capital social da cooperativa, excetuando as pessoas juridicas de direito publico
associadas, na forma do § 2° do art. 24° da Lei n° 5.764, de 1971.

§ 2°. Nos casos de demissdo eliminagdo ou exclusdo, restituir-se-a o capital integralizado,
acrescentando-se as sobras ou deduzindo-se as perdas do correspondente exercicio social,
e compensando-se os débitos vencidos ou vincendos junto a Cooperativa, bem como
aqueles que o associado tenha assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade
desta. A restituicdo ocorrera em até 1 (um) ano apos a aprovagao do balango do exercicio
financeiro em que se der o desligamento.

§ 3° Os herdeiros do socio falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao mesmo, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa, desde que
preencham as condi¢des estabelecidas neste Estatuto, mediante requerimento expresso.

TITULO IV

DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
CAPITULO I

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 15. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados anualmente,
em 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborado os balancetes de
verificacdo mensais.

Art. 16. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos obrigatorios,
ficardo a disposi¢cao da Assembleia Geral, que deliberara:

l. pela distribui¢ao entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

. pela constituicdo de outros fundos ou destinac@o aos fundos existentes;

. pela manutengdo na conta “sobras/perdas acumuladas™; ou

V. pela incorporagéo ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida
no inciso I deste artigo.

Art. 17. As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do
Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, mediante rateio entre os associados,
considerando-se as operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o

6 Art. 24. O capital social sera subdividido em quotas-partes, cujo valor unitario ndo podera
ser superior ao maior salario minimo vigente no Pais.

(..)

§ 2° Nao estdo sujeitas ao limite estabelecido no paragrafo anterior as pessoas juridicas de
direito publico que participem de cooperativas de eletrificacdo, irrigacdo e
telecomunicagdes.
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valor das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral.

CAPITULO 11
DOS FUNDOS

Art. 18. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para
os Fundos Obrigatérios:

l. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

L. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
— FATES destinado a prestagcdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, € aos
empregados da Cooperativa.

§ 1°. Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderdao ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 2°. Os resultados das operagdes com nao associados, rendas ndo operacionais, auxilios
ou doagdes sem destinagdo especifica serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social (FATES) e contabilizados separadamente, de forma a
permitir célculo para incidéncia de tributos.

Art. 19. Os fundos obrigatorios constituidos sdo indivisiveis entre os associados, mesmo
nos casos de dissolucdo ou de liquidagdo da Cooperativa, hipotese em que serdao
recolhidos a Unido ou terdo outra destinagdo, conforme previsao legal.

Art. 20. Além dos fundos aqui previstos, a Assembleia Geral podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacao, aplicagao e liquidagao.

TITULO V

DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO 1

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 21 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos seguintes
orgaos sociais:

1L Assembleia Geral;

1I. Diretoria Executiva;

I11. Conselho Fiscal;

IV. Comité Consultivo vinculados a Diretoria.

CAPITULO 11

DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO 1
DA DEFINICAO

Art. 22. A Assembleia Geral, que podera ser ordinéria ou extraordinéria, € o 6rgao supremo
da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda
e qualquer decisdo de interesse social.
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Paragrafo unico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro préprio
ou em folhas soltas.

SECAO II
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 23. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Presidente da Diretoria.

Paragrafo anico. A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pela Diretoria ou
pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos,
apos solicitagdo, ndo atendida pelo Presidente da Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da data de protocolizacdo da solicitacao.

SECAO III
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 24. A Assembleia Geral serd convocada em primeira, segunda e terceira convocagio,
no mesmo dia, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre as convocag¢des, constado
no respectivo edital, divulgado de forma triplice e cumulativamente, na seguinte forma:
L afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos cooperados;

II. publicacdo em jornal fisico ou digital de circulagdo regular em todas as regides
das areas de acdo da Cooperativa ¢ de admissdo de cooperados; e

I11. comunicag¢io aos cooperados por intermédio de circulares, com direito a voz e
voto, independentemente do nimero de cotas-partes.

SECAO IV
DO EDITAL

Art. 25. O edital de convocacgéo da assembleia deve conter:

L a razdo social seguido do nome fantasia da cooperativa, CNPJ e nimero de
inscri¢do no registro de empresa (NIRE), seguido de indica¢cdes de que se trata de edital
de convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria.

IL. o numero total de cooperados com direito a voto, para calculo de quérum, o dia e
a hora da assembleia em cada convocacio, observando o intervalo minimo de uma hora
entre cada convocagdo, assim como o endereco do local de realizacdo, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre o da sede social;

111. a sequéncia numeérica da convocacgao e quérum de instalagio;

Iv. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de reforma
do Estatuto Social, a indicag&o precisa do artigo;

V. o local, a data, o nome, o cargo e assinatura do responsavel pela convocago.

Paragrafo tnico. No caso de a convocacado ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.
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SECAO V
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 26. O quorum minimo de instalacdo da Assembleia Geral é em conformidade com o
estabelecido pela legislacdo:

L 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacgio;
IL. metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao;
I11. minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagao.

Paragrafo anico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral por falta de quorum,
sera reiterada a convocag¢ao para nova data, sendo que, persistindo a impossibilidade de
reunido nessa segunda tentativa, sera automaticamente convocada Assembleia Geral de
associados para reformar o estatuto social da Cooperativa.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo Presidente
da Diretoria.

§ 1°. Na auséncia do Presidente da Diretoria, assumira a dire¢do da Assembleia Geral o
Diretor Administrativo e Financeiro, na auséncia deste, um associado indicado pelos
presentes.

§ 2°. Quando a Assembleia Geral ndao for convocada pelo Presidente da Diretoria, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro
convidado pelo primeiro.

§ 3° O Presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado da
Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

§ 4°. Os ocupantes de cargos estatutarios, ndo poderdo votar nos assuntos sobre os quais
tenham interesse, direto ou indireto, entre os quais os relacionados a prestagao de contas
e da fixacao de honorarios/cédulas/gratificacdes, mas nao ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.

§ 5°. As deliberagdes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocagéo.

SUBSECAO I
DA REPRESENTACAO

Art. 28. Cada associado serd representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
propria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal da pessoa
juridica associada, com direito a votar.

§ 1°. O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de
representante.
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§ 2°. A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderdo ser representadas por procurador.

SUBSECAO 11
DO VOTO

Art. 29. Em regra a votagao sera aberta ou por aclamacgéo, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacao propria.

§ 1°. As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos associados presentes, com direito
a votar, tendo cada um voto, vedada a representacdo por meio de mandatarios.

§ 2° As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, conforme o caso, exceto quando se tratar dos
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, quando serdo
necessarios os votos de 2/3 (dois terg¢os) dos associados presentes com direito a votar,
conforme o caso.

§ 3°. As decisdes sobre eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal, desde que haja mais de
uma chapa concorrente, destituicdes e recursos serdo tomadas em votagao secreta.

SUBSECAO III
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 30. A Assembleia Geral podera ficar em sess@o permanente até a solucdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

L sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo;

1I. conste da respectiva ata o quorum de instalagdo, verificado na abertura quanto
no reinicio;

I11. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral € obrigatéria a publicagdo de
novo edital de convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao ¢ o reinicio da
reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO VII
DAS DELIBERACOES

Art. 31. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

1. destituicdo de membros da Diretoria ou ConselhoFiscal;

IL. julgar recurso do associado que ndo concordar com a eliminagao;

I1I. deliberar sobre a filiagdo e demissdo da Cooperativa a Cooperativa Central;

Iv. estabelecer regras sobre o processo eleitoral da Diretoria, conselho fiscal e de

delegados, sendo o caso.

CAPITULO 111
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

L prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balango;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribui¢des para cobertura das despesas da Cooperativa;

IL. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatorios,
ou rateio das perdas verificadas;

I11. estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e

no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

Iv. eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Cooperativa;

V. fixacdo do valor global para pagamento das cédulas de presenc¢a, honorarios,
gratificagdes e demais remuneragdes dos membros da Diretoria e, cédula de presenca dos
membros do Conselho Fiscal e dos Comités, sendo o caso;

VL quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacdo, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em
edital de convocacao.

Art. 34. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

l. reforma do estatuto social;

Il. fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

[l mudanca do objeto social;

V. dissolugdo voluntaria da sociedade ¢ nomeacgao de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo tunico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
sendo o caso, com direito a votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este
artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO 1
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS
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Art. 35. S3o condigGes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, exceto
para os membros do Conselho Fiscal ou Comités Estatuarios, sem prejuizo de outras
previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas:

I. ser residente no Pais;

IL. nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos;

I11. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, emissdo de cheques sem fundos, ou restricdo nos
orgaos de protegao ao crédito;

IV. nao estar declarado falido ou insolvente;

V. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicao,
firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagéo, intervencgéo, faléncia
ou recuperacgao judicial;

VL ndo estar em exercicio de cargo publico eletivo;

§ 1°. Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos orgaos de
administracdo e no Conselho Fiscal.

§ 2°. Os membros dos orgdos de administragdo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 36. Para se candidatarem a cargo politico-partidario deverdo afastar-se
temporariamente do cargo social ocupado na Cooperativa, perdendo o direito a
remuneragao no periodo, se for o caso.

Paragrafo unico. O afastamento previsto no caput deste artigo tornar-se-a definitivo,
caso seja eleito e tome posse no cargo politico.

SECAO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 37. O processo eleitoral, as condi¢cdes de ocupagdo e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislagdo e regulamentagdo em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes condi¢des para ocupagdo e exercicio de
cargo estatutario:

L ser associado, pessoa natural da Cooperativa;

IL. nao ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes da Diretoria e
Conselho Fiscal;

II1. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral e deste
Estatuto Social;
Iv. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribui¢des do cargo, comprovada

com base na formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
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relevantes previstos no regimento interno, por intermédio de documentos e declaragédo
firmada pela Cooperativa, providéncias essas dispensadas nos casos de reeleigao;
V.  cumprir o Pacto de Etica da Cooperativa;

§ 1° Na hipotese de o membro do 6rgao estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até 48h. (quarenta e
oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob
pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso III deste artigo, entende-se por cargo politico:

L posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador,
Governador e Presidente da Republica), conforme a legislagdo eleitoral vigente;

IL. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcdes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentagao propria do Partido;

I11. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 3°. Os eleitos serdo empossados na mesma Assembleia em que se confirmar sua eleigao,
€ permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

SECAO II
DA DIRETORIA
SUBSECAO I

DA COMPOSICAO DA DIRETORIA

Art. 38. A Diretoria, eleita em Assembleia Geral, é composta por 05 (cinco) membros
efetivos, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo € Financeiro, um
Diretor de Tecnologia, um Diretor de Negocios e Relagdes Institucionais e um Diretor
de Riscos, todos associados da Cooperativa.

SUBSECAO II
DO MANDATO DA DIRETORIA

Art. 39. A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria, composta exclusivamente
de associados eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico. O mandato dos Diretores estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAO III
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 40. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia ¢ hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
do Diretor Presidente, ou da maioria da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal:
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l. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros;
Il as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 1°. O Presidente da Diretoria votara com o fim tnico e exclusivo de desempatar a
votacgao.

§ 2°. Deve abster-se da discussdo e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberagéo.

SUBSECAO IV

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DA
DIRETORIA

Art. 41. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de Diretor:

l. morte ou invalidez permanente;
Il. renancia;

II. destituigao;

V. nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de a¢do judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI. tornar-se inelegivel ou ndo mais reunir as condi¢des bésicas para o exercicio de

cargo estatutario, nos casos nao regularizados até 90 (noventa) dias contados a partir da
formalizagdo recebida;

VIl.  desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VIII.  posse em cargo politico-partidario;
IX. diplomagcao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo.

Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo
comparecimento as reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros da Diretoria.

Art. 42. Nas auséncias ou impedimentos temporarios ou mesmo na vacancia, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 43. Nas auséncias ou impedimentos temporarios ou mesmo na vacancia, o Diretor
Administrativo e Financeiro sera substituido por outro Diretor designado pela Diretoria,
em concordancia com este estatuto e as leis vigentes.

SUBSECAO V

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DA
DIRETORIA

Art. 44. Ficando reduzido a 03 (trés) membros na Diretoria, esta devera ser recomposta
por Assembleia Geral convocada para esta finalidade.

Art. 45. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
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substituidos.

SUBSECAO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 46. Compete a Diretoria, nos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

l. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execucdo, o desenvolvimento das
operagdes e atividades em geral e o estado econémico-financeiro da Cooperativa,

Il examinar e aprovar politicas de gestdo, planos de trabalho e respectivos
orcamentos, acompanhando a sua execugdo;

. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

V. deliberar sobre a admissao, a eliminagao, a exclusao e readmissao de associados,
podendo, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

V. deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, bem como propor- lhe
quaisquer assuntos para deliberagao;

VI. propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo no estatuto social;

VII. analisar ¢ submeter a Assembleia Geral Extraordinaria proposta sobre a
constitui¢do de fundos;

VIIl.  proporaAssembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de institui¢des
nao cooperativas;

IX. deliberar acerca do pagamento da remuneragao sobre as quotas- partes de capital,
estipulando os juros, a periodicidade ¢ a forma de pagamento nos termos da legislacao
em vigor;

X. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os valores
individuais da cédula de presenca, os honorarios, as gratificagdes, ¢ beneficios dos
membros do Conselho Fiscal e do Comité Consultivo, conforme o caso;

XI. deliberar sobre regulamento de utilizacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

XII.  aprovar o Regimento Interno da Diretoria;

XIll.  estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XIV. estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso submeté-las a
deliberacdo da Assembleia Geral;

XV. deliberar sobre a aquisi¢do, aliena¢do, doacdo e/ou oneragdo de quaisquer bens
moveis e imoveis;

XVI. manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e a prestagdo de contas;

Paragrafo tnico. As atribui¢des designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao
obrigatoria de fungdes por area de atuagao.

Art. 47. Compete ao Presidente da Diretoria:

l. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do Sistema OCB e outras entidades de representagao do cooperativismo;

Il liderar todas as atividades e operagdes da cooperativa, garantindo o alcance dos
objetivos, o cumprimento da missdo da organizagdo e fazer cumprir as decisdes da
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Diretoria Executiva;

[l conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente, podendo delegar tal atribui¢do a outro Diretor para situagdes
e eventos especificos;

V. estabelecer a visdo estratégica da cooperativa e definir os objetivos de longo
prazo. Sendo de vital importancia a compreensdo profunda das tendéncias e desafios do
setor de telecomunicagdes e tecnologia, para posicionar a cooperativa de forma
competitiva no mercado;

V. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral;

VI. representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestagdo de contas para
a Assembleia Geral,

VII.  supervisionar todas as operagdes de forma a garantir a exceléncia operacional e a
entrega de servigos de alta qualidade;

VIIl.  manter e estabelecer relacionamento préximo com os membros, ouvindo suas
necessidades, respondendo a suas preocupacdes e buscando formas de agregar valor aos
negdcios da cooperativa e seus associados;

IX. liderar a gestdo de recursos humanos da cooperativa, definindo a metodologia de
contratagdo, demissdo, avaliagdo, promocdo, assisténcia, disciplina, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, a administragdo de beneficios e a implementacdo das
politicas de remuneracao;

X. decidir, em conjunto com o diretor administrativo e financeiro, sobre a admissao
¢ a demissdo de empregados;
XI. outorgar mandato a colaborador direto ou indireto, a terceiros e/ou advogado da

Cooperativa, isolada ou conjuntamente com outro Diretor, estabelecendo poderes,
extensdo e validade do mandato;

XIl.  dirigir o relacionamento da Cooperativa com o0s organismos cooperativistas
nacionais e internacionais, representando-a em reunides congressos € semindarios,
atribuicao esta que podera delegar a qualquer outro associado em condi¢des de fazé-lo;
XII.  zelar pela conformidade das leis, regulamentos e normas aplicaveis;

XIV. promover uma cultura de boa governanga corporativa, assegurando transparéncia,
prestagdo de contas e ética em todas as relagoes;

XV. convocar e presidir as assembleias gerais;

XVI. convocar e presidir as pré-assembleias, proclamando os resultados das eleigdes,
dando posse aos eleitos;

XVII. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XVIII. representar institucionalmente a cooperativa perante os Orgdos publicos,
municipais, estaduais e federais, e entidades privadas;

XIX. proporcionar, aos demais membros da Diretoria, conhecimento prévio dos
assuntos a serem discutidos nas reunides;

XX.  proporcionar, por meio da transparéncia na condugdo das reunides, a Diretoria, a
obtencdo de informagdes sobre todos os negodcios da cooperativa;

XXI. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides da Diretoria, assegurando
que todos os membros do colegiado tenham direito a se manifestar com independéncia,
sobre qualquer matéria colocada em votagao;

XXII. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes da Diretoria;
XXIII. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

XXIV. salvaguardar e cumprir as demais atribui¢des apresentadas em normativo proprio;
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XXV. zelar para que os padrdes de ética e conduta profissional facam parte dacultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

XXVI. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides da
Diretoria, respeitado o regimento proprio;

XXVII. aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria;

XXVIII. decidir, ad referendum da Diretoria, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;
XXIX. formalizar a admissdo, a eliminac¢do, a exclusio e readmissdo de associados;
XXX. submeter a Diretoria propostas de regulamentos e de regimento interno;

XXXI. autorizar as despesas administrativas e patrimoniais, de acordo com as algadas
estabelecidas no regimento interno;

XXXII.levar a apreciagdo da Diretoria o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem
como propostas or¢amentarias, acompanhando a sua execu¢io;

XXXIII. assinar documentos de responsabilidade da Diretoria, na forma da
legislagdo vigente;

XXXIV. acompanhar e avaliar as atividades da Cooperativa;

XXXV. deliberar sobre as politicas de apoios e patrocinios;

XXXVI. avaliar o atendimento prestado ao quadro social, visando garantir a
satisfacdo e a qualidade dos servigos prestados aos associados;

XXXVIL. promover reunides com os Delegados, quando for o caso, compartilhando

informacgdes sobre a situacdo da cooperativa, a fim de fortalecer a transparéncia da gestao,
incentivar a participagao e elevar o relacionamento dos mesmos com a administragdo da
cooperativa;

XXXVIII. liderar a implantacdo dos programas de organizagdo do quadro social,
desenvolvimento e gestdo, a fim de garantir a continuidade do negoécioe a formagédo de
novas liderangas cooperativistas;

XXXIX. delegar competéncias aos membros da Diretoria, mediante autorizagdo do
proprio colegiado, com o respectivo registro em ata;

XL.  assinar documentos da cooperativa, especialmente constitutivos de obrigagdes,
juntamente com um membro da Diretoria, ou com procuradores devidamente
constituidos.

Art. 48. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

l. substituir o Diretor Presidente e exercer as respectivas competéncias, assumindo
todas as atribui¢des conforme prevista no artigo 47, sem reservas;

Il responder, em conjunto com o Diretor Presidente, pelas atividades
administrativas, financeiras e¢ de controle da Cooperativa e acompanhar o estado
econémico-financeiro da Cooperativa;

[l desempenhar seu papel crucial na tomada de decisdes financeiras, no
planejamento e na implementagdo de estratégias financeiras para garantir a saude
financeira e o crescimento da Cooperativa;

V. desenvolver e monitorar or¢amentos;

V. gerir o fluxo de caixa;

VI. analisar os custos e elaborar planos com decisdes financeiras estratégicas;

VIl.  autorizar a alienagdo de bens moveis e imdveis, que sejam ou ndo de uso proprio

da Cooperativa, podendo firmar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou, na falta do
Diretor Presidente, com outros dois membros da Diretoria, todos os documentos,
inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar quaisquer outras providéncias com vistas
a concretizacdo e a execu¢do da aquisi¢ao, alienagdo ou oneragao dos referidos bens;
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VIIl.  assinar em conjunto com outro integrante da Diretoria, ou ainda com mandatario
regularmente constituido, documentos pertinentes as suas obrigagdes estatutarias, assim
como os representativos de obrigagdes ordinarias da Cooperativa;
IX. constituir em conjunto com o Diretor Presidente, mandatarios, tanto procuradores
como prepostos, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribui¢des, algadas e
responsabilidades, inclusive com prazo de vigéncia determinado;

X. responder pelas demonstragdes patrimoniais e de resultados da Cooperativa;

XI. definir metas financeiras de curto, médio e longo prazo, com identificagdo de
oportunidades de investimento e avaliagdo de riscos financeiros;

XII.  estruturar relatorios financeiros precisos e atualizados para nortear tendéncias e
recomendar melhores praticas em busca de eficiéncia e rentabilidade da Cooperativa,;
XII.  identificar e implementar estratégias de captacdo de recursos para viabilizar o

crescimento e as atividades da Cooperativa;

XIV. realizar a andlise de viabilidade financeira para todos os projetos. Estruturando
custos, retornos esperados, riscos e tempo de viabilidade;

XV.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Cooperativa,;
XVI. apresentar propostas e colaborar na elaboracdo do plano tatico relativo a area
administrativa, financeira e¢ de controle da Cooperativa, de conformidade com a
planificacao estratégica, englobando as metas pertinentes;

XVII. gerenciar e responder pelas atividades de controle ¢ demonstragdes contabeis e
financeiras;

XVIII. colaborar na definicdo de ag¢des que visem ampliar a qualificacdo e o
comprometimento das equipes de trabalho, visando a retencdo e o desenvolvimento do
quadro funcional;

XIX. participar dos comités técnicos da Cooperativa;

XX.  propor a elaboragdo de normas internas relativas a assuntos administrativos ou
operacionais, inclusive concernentes a elaboracdo dos Regulamentos e Regimentos
Internos, para apreciacdo da Diretoria;

XXI. acompanhar as atividades relacionadas as auditorias internas e externas e/ou
inspegodes legais;

XXII. responder pelo gerenciamento de capital perante o Banco Central do Brasil e os
Conselhos de Administracido e Fiscal;

XXIIl. representar a Cooperativa nos eventos de participagdo social, divulgando os
principios e valores cooperativistas;

XXIV. representar e responder pela Cooperativa administrativamente com poderes de
representacao;

Art. 49. Compete ao Diretor de Tecnologia:

L substituir o Diretor Administrativo e Financeiro e exercer as respectivas
competéncias, assumindo todas as atribui¢des conforme prevista no artigo 48, sem
reservas:

IL. responder, em conjunto com o Diretor Presidente, pelas atividades
administrativas, financeiras ¢ de controle da Cooperativa ¢ acompanhar o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

I11. assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua area;

Iv. desenvolver e implementar uma estratégia de TI alinhada aos objetivos e
necessidades da Cooperativa, por meio de planos estratégicos de tecnologia, identificagédo
de solucdes inovadoras, avaliagdo de novas tecnologias e estabelecer diretrizes para a
adocdo de tecnologias emergentes
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V. supervisionar a implantacdo de projetos de tecnologia da informag¢do na
Cooperativa, gerenciando equipes de infraestrutura, suporte e desenvolvimento;

VL estabelecer cronogramas, alocagao de recursos, monitorar o progresso de projetos
e a garantia de que sejam concluidos dentro do prazo e or¢amento estabelecidos;

VII. o gerenciamento da infraestrutura tecnoldégica compreende: servidores, redes,
sistemas de armazenamento de dados e outros equipamentos, com a finalidade de obter a
adequada disponibilidade, confiabilidade e seguranga,;

VIII. propor e implementar medidas de seguranga robustas para proteger os sistemas,
dados e informagdes sensiveis da Cooperativa contra ameacas cibernéticas, por meio de
politicas de seguranga, realizagdo de testes de vulnerabilidade, conscientizagdo de
colaboradores e parceiros sobre as melhores praticas de seguranga e monitoramento
continuo de todos os sistemas, dados e equipamentos;

IX. garantir a contratacdo ou o desenvolvimento de softwares de alta qualidade,
acompanhando o desenvolvimento, indicando as melhorias e ajustando os novos recursos,
com monitoramento constante e aplicacdo de metodologias ageis para ganho nos
processos e nas entregas;

X. gestao eficiente do suporte técnico com politicas bem definidas, resolucdo de
problemas técnicos, para garantir um excelente atendimento ao associado e usuario;

Art. 50. Compete ao Diretor de Negocios e Relagdes Institucionais:

1. na falta do Diretor Administrativo e Financeiro, substituir o Diretor Presidente e
exercer as respectivas competéncias, assumindo todas as atribuicdes conforme prevista
no artigo 47, sem reservas;

IL. responder, em conjunto com o Diretor Presidente, pelas atividades
administrativas, financeiras e de controle da Cooperativa e acompanhar o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

I11. substituir o Diretor de Tecnologia e exercer as respectivas competéncias,
assumindo todas as atribui¢des conforme prevista no artigo 49, sem reservas.

V. assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua area;

V. cultivar e fortalecer relacionamentos com outras organizagdes, como empresas

dos setores de telecomunicagdes e tecnologia, instituigdes governamentais, Orgaos
reguladores, associagdes comerciais, ONGs e entidades de interesse publico;

VL representar a cooperativa, promovendo os interesses e posi¢cdes da organizacao
junto a stakeholders externos, com desempenho do papel estratégico na defesa dos
objetivos da Cooperativa perante o6rgaos governamentais, legisladores, reguladores e
outros grupos de interesse com o objetivo de influenciar politicas publicas,
regulamentagdes e tomadas de decisdo que afetam o setor;

VII.  buscar oportunidades de parcerias estratégicas com outras empresas, organizagoes
e entidades relevantes, isso envolve a identificacdo de potenciais colaboragdes, a
negociacdo de acordos e a implementagdo de iniciativas conjuntas que beneficiem a
Cooperativa e seus membros. Essas parcerias devem abranger areas como inovacgao,
desenvolvimento de mercado e negbcios, acesso a todo tipo de recursos, inclusive
financeiros, e compartilhamento de conhecimento;

VIII. gerenciar crises e proteger a reputacdo da Cooperativa, estando preparado para
lidar com situagdes de crise, como incidentes de seguranga cibernética, violagdes de
privacidade, controvérsias publicas ou problemas regulatorios. Para isso, deve
desenvolver planos de comunicacao eficazes, de coordenagao de respostas estratégicas e
de mitigagao de danos a imagem da organizagao;

IX. acompanhar de perto as politicas governamentais ¢ as regulamentagdes do setor
de telecomunicagdes e tecnologia;

A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

~ ¥ Certifico registro sob o n°® 2579571 em 01/08/2024 da Empresa COMPANY COOPERATIVA DE PLATAFORMA EM TELECOMUNICACOES E
EY2YTECNOLOGIA - COOPERCOMPANY, CNPJ 52042661000183 e protocolo DFE2400155887 - 30/07/2024. Autenticagéo:
99C94729928F3891D28EF136F1B1759245DCB9. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 24/105.300-5 e o cédigo de seguranca ABTy Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em
01/08/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral. %@/K pag. 35/46




X. manter-se atualizado sobre as mudangas e tendéncias regulatorias, analisar seu
impacto na Cooperativa e coordenar agdes para garantir a conformidade, para proteger os
interesses da organizagao;

XI. acompanhar tendéncias de mercado, avaliando as possiveis concorréncias e
identificando oportunidades de negodcios e parcerias estratégicas;

XII.  contribuir para a defini¢do da estratégica de mercado da Cooperativa, fornecendo
informagdes relevantes sobre o ambiente competitivo, as demandas dos usuarios
associados e as oportunidades de crescimento.

Art. 51. Compete ao Diretor de Riscos:

I na falta do Diretor Administrativo e Financeiro e do Diretor de Negodcios e Relagdes
Institucionais, substituir o Diretor Presidente e exercer as respectivas competéncias, assumindo
todas as atribui¢cdes conforme prevista no artigo 47, sem reservas;

IL. responder, em conjunto com o Diretor Presidente, pelas atividades
administrativas, financeiras e de controle da Cooperativa e acompanhar o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

III. substituir o Diretor de Negodcios e Relagdes Institucionais e exercer as respectivas
competéncias, assumindo todas as atribui¢cdes conforme prevista no artigo 50, sem reservas.

V. assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua area;

V. identificar, analisar, avaliar e propor tratamento dos riscos presentes em um

determinado projeto, ambiente ¢ ou decisdo, de forma a minimizar as vulnerabilidades,
maximizar oportunidades e manter, além de fortalecer, os pontos fortes das propostas;
VI monitorar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira, todas as
propostas que envolvam operacdes financeiras, incluindo as bancarias;

VII.  propor diretrizes que controlam os recursos ¢ as atividades da Cooperativa, com
0 objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacao dos riscos;

VIII. propor modelos analiticos para avaliar a gravidade de cada risco, considerando
suas consequéncias;

IX. implementar auditoria em todos os processos e procedimentos;

X. desenvolver controles e gerenciamentos de processos para eliminar ou mitigar
riscos potenciais;

XI. em conjunto com toda a Diretoria da Cooperativa, propor planos de contingéncia

no gerenciamento de riscos, na analise de politicas e procedimentos existentes, para
identificar pontos sensiveis e vulneraveis;

XII.  preparar e apresentar instrucdes e diretrizes indicativas de melhores praticas em
todo tipo de relagdo corporativa e cooperativa, baseada na ética, legislagdo e costumes;
XIII. analisar e avaliar, conjuntamente com o Diretor Presidente, todos os contratos
firmados com parceiros, servi¢os de terceiros ¢ com colaboradores;

SECAO III

DO ORGAO DE FISCALIZACAO
SUBSECAO I

DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido
de 3 (tré€s) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a
cada 1 (um) ano pela Assembleia Geral.
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§ 1°. A cada eleigdo, deve haver a renovagdo de, pelo menos, 2/3 dos membros do
Conselho Fiscal.
§ 2°. O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 53. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas para os membros da Diretoria.

Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 54. No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério de
maior tempo de associagdo do suplente.

Art. 55. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente da Diretoria
convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de constatagdo do fato.

SUBSECAO III
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia ¢ hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

L as reunides se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
1I. as deliberacdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;
111. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata.

§ 1°. Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1
(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1(um) secretario para
lavrar as atas.

§ 2°. As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagao
da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 3°. Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocagao, para
substituirem membros efetivos.

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal:

L examinar a situagcdo dos negdcios sociais, dos ingressos e dos dispéndios, dos
pagamentos e recebimentos, operagdes em geral e outras questdes econdmicas,
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verificando sua adequada e regular escrituracao;

I1. verificar, mediante exame dos Livros de Atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

I11. observar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos
na sua composi¢do, que necessitem preenchimento;

V. inteirar-se das obrigacdes da Cooperativa;

V. verificar os controles sobre valores e documentos sob custddia da Cooperativa;
VL analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas,

assim como o relatorio de gestao e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para
a Assembleia Geral,

VII.  exigir, do 6rgdo de administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos, quando necessario;

VIII. aprovar o proprio regimento interno;

IX. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelo o6rgdo de
administragao e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral Ordinaria;

X. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstincias previstas neste
Estatuto;

XI. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores ¢ verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

XII.  opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporagdo, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa,

XIII. opinar sobre a regularidade das contas da administragdo ¢ as demonstracdes
contéabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso,

os votos dissidentes.

Paragrafo inico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal poderd valer-se
de assisténcia de técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia
ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

SECAO IV
DOS COMITES TEMATICOS
SUBSECAO I

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES TEMATICOS

Art. 58. A Diretoria podera nomear Comité, para assuntos especificos ou para
representacdo de grupo de associados, definindo suas atribui¢cdes, prazo de
funcionamento, composi¢ao, a qual se formaréa por livre escolha, e se reunird sempre que
necessario.

§ 1° - A critério da Diretoria, os Comités Tematicos poderdo ser temporarios ou
permanentes, sendo composto com no minimo 3 (trés) e no maximo (cinco) pessoas, tendo
a remunerag¢ao de seus membros, também, definida pela Diretoria.

§ 2° - O Comité nao tera qualquer atribuicao deliberativa ou decisoria quanto as atividades
da Cooperativa, mas podera recomendar agdes a Diretoria e opinar em assuntos que lhes
sejam apresentados por esta.
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TITULO VII
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 59. A Cooperativa dissolver-se-a4 voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se dispuserem a assegurar sua
continuidade.

Paragrafo tnico. Além da deliberacdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com
os termos deste artigo, acarretara a dissolucdo da Cooperativa:

L a alteracdo de sua forma juridica;

1. a reducdo do numero de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao
forem restabelecidas as condi¢cdes minimas de namero de associados e de capital social;
III. a paralisacao das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

Art. 60. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um
liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para procederem a
liquidagdo da Cooperativa.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites das atribui¢cdes que lhe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos
substitutos.

§ 2°. Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denominag¢do da
Cooperativa seguida da expressao "Em liquidacdo".

Art. 61. A dissolugdo da sociedade importara, também, no cancelamento do registro no
Sistema OCB.

Art. 62. O liquidante tera todos os poderes normais de administragao, bem como podera
praticar os atos e as operacdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo inico. Nao poderad o liquidante, sem autorizacdo da Assembleia, gravar de
onus os moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o
pagamento de obrigacdes inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidacgao,
na atividade social.

TITULO VI

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 63. A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

I) com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a) matricula;

b) presenca de associados nas Assembleias Gerais;

c) atas das Assembleias;

d) atas da Diretoria;

e) atas do Conselho Fiscal.

1) autenticados pela autoridade competente:

A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

~ ¥ Certifico registro sob o n°® 2579571 em 01/08/2024 da Empresa COMPANY COOPERATIVA DE PLATAFORMA EM TELECOMUNICACOES E
EY2YTECNOLOGIA - COOPERCOMPANY, CNPJ 52042661000183 e protocolo DFE2400155887 - 30/07/2024. Autenticagéo:
99C94729928F3891D28EF136F1B1759245DCB9. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 24/105.300-5 e o cédigo de seguranca ABTy Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em
01/08/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral. %@/K pag. 39/46




a) livros fiscais;
b) livros contabeis.

Paragrafo unico. E facultada a adocao de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas, devendo a cooperativa privilegiar, quando possivel e admitido pela legislagdo
especifica a adocao de livros e controles digitais ou eletronicos, produzidos, assinados e
guardados também desta forma.

Art. 64. Nos registros existentes na cooperativa, especialmente nos livros ou fichas, os
associados serdo inscritos por ordem cronolédgica de admissdo dele constando:

1) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos
associados;
1I) a data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissao, eliminagao

ou exclusio;
11I) a conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;
V) assinatura do associado e do responsavel pela cooperativa.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 66. As reunides dos orgaos de administragao e fiscalizagdo, as Assembleias Gerais e
demais reunides da Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma semipresencial ou
digital, obedecidos os ritos e¢ procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na
legislagdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 67. Os ocupantes dos cargos sociais ¢ administradores eleitos ou contratados, ndo
serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da
Cooperativa, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se
agirem com culpa ou dolo.

§ 1°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se houver ratificado
ou deles logrado proveito.

§ 2°. Os que participarem de ato ou agdo social em que se oculte a natureza da
Cooperativa, serdo declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 68. O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria € no
Conselho Fiscal.

Art. 69. Sao inelegiveis para os cargos sociais, assim como ndo podem ser designados
para outros cargos na Cooperativa os que estiverem impedidos por Lei, condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso aos cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.
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Art. 70. E vedado a Diretoria distribuir verbas de qualquer natureza entre os associados,
exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou retribui¢cao
por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da
Cooperativa.

Art. 71. Compete a administracdo da Cooperativa manter a regularidade financeira,
documental e de registro junto ao Sistema OCDF - SESCOOP/DF.

Art. 72. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei de regéncia do
cooperativismo, bem como os Valores e Principios cooperativistas mundialmente
consagrados, além de consultas ao Sistema OCB (Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras).

Art. 73. Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo em Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria em 24 de julho de 2024.

Este Estatuto Social foi assinado eletronicamente pelo Diretor Presidente, Sr. Igor
Marangoni Sigiani e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Alan Morais Vigato,
por meio de funcionalidade disponivel na plataforma Clicksign, sendo suas assinaturas
eletronicas admitidas como validas pelas partes e suficientes para comprovacao de autoria
e integridade deste documento, nos termos da Instrugdo Normativa DREI n°® 81/2020 e do
§ 2°do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200- 2/2001.

Florianopolis — SC, 24 de julho de 2024.

Igor Marangoni Sigiani Alan Morais Vigato
Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

Visto do advogado:

Pablo de Souza Assis
OAB MG 87.070
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